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Ref. MEB CS 04/2568 เรื่อง : เชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 

   

วันที่ 24 มนีาคม 2568 เรียน :   ท่านผูถ้ือหุ้น 

  บริษัท เมพ คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน)  

  

สิ่งที่ส่งมาด้วย :  1)  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One 

Report) ในรูปแบบ QR Code ซึ่งมีส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่

ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วรวมอยู่  

2) ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

3) ข้อมูลผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2568 

4) ค าแนะน าในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และข้อบังคับ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

5) นโยบายความเป็นส่วนตัวที่เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 บริษัท เมพ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

6) หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 

  

คณะกรรมการบริษัท เมพ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีมติก าหนดวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันอังคารที่ 22 เมษายน 2568 เวลา 10:00 น. เป็นการจัดประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงช่องทางเดียว โดยจัดให้เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าด้วย

การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  กฎหมาย และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีวาระการประชุมดังนี้ 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 

2567 ซึ่งปรากฎในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อ 

การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1) 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ : ไม่มีการลงคะแนนเสียงเนื่องจากเป็นมติ

รับทราบ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรบัปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  เพื่อ ให้ เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) บริษัทฯ ต้องจัดท างบการเงินส าหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการรับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว

ตามที่ปรากฎในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) (รายละเอียด

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1) โดยสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
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งบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

 หน่วย : บาท 

รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 

สินทรัพย ์ 1,748,718,014 1,728,794,266 

หนี้สิน 319,808,436 298,483,509 

รายได้จากการขาย 2,169,314,589 2,056,483,709 

รายได้รวม 2,206,933,411 2,093,784,646 

ก าไรส าหรับปี 1 440,076,644 443,329,229 

ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 2 1.47 1.48 

หมายเหต ุ:  1. ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  

 2. ก าไรต่อหุ้นค านวณจากก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีซึ่งได้แสดง

ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าว 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ :  

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงนิก าไรและการจา่ยเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผลพิเศษ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชน และตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 53 ก าหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิ

ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในอัตรารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมของบริษัท ภายหลังจากหกั

ภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามที่ได้ก าหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยเงินปันผลที่จ่าย

จะต้องมีจ านวนไม่เกินกว่าก าไรสะสมจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราข้างต้น 

โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน 

แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดในสัญญากู้ยืมเงินของบริษัท และความ

เหมาะสมอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้

เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนั้นได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย 

เปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปนัผลจากผลประกอบการปี 2567 กับปีที่ผ่านมา ดังนี ้

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรส าหรับปตีามงบการเงินรวม 1 (บาท) 440,076,644 386,372,885 

จ านวนหุ้นที่ช าระมูลค่าแล้ว (หุ้น) 300,000,000 300,000,000 

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 0.75 0.65 

เงินปันผลจ่าย (บาท) 225,000,000 195,000,000 

อัตราส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกับ 

ก าไรส าหรับปตีามงบการเงินรวม 1 (ร้อยละ) 
51.1 50.5 
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รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2567 ปี 2566 

เงินปันผลพิเศษ (บาท/หุ้น) 0.35 - 

เงินปันผลพิเศษจ่าย (บาท) 105,000,000 - 

รวมเงินปนัผลจา่ยทั้งสิ้น (บาท) 330,000,000 195,000,000 

อัตราส่วนการจา่ยเงินปันผลประจ าปีรวมกับ 

เงินปันผลพิเศษเทียบกับก าไรส าหรับป ี

ตามงบการเงินรวม 1 (ร้อยละ) 

75.0 50.5 

หมายเหต ุ:  1. ก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  

ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา ดังนี้  

1. รับทราบกรณีไม่มีการจัดสรรทุนส ารองเพิ่มเติม เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส ารองตาม

กฎหมายไว้ครบเต็มจ านวนแล้ว จ านวน 15,000,000 บาท 

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงิน 225,000,000 บาท 

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และอนุมัติจ่ายเงินปันผลพิเศษ ในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท รวม

เป็นเงิน 105,000,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่ 29 เมษายน 2568 ซึ่งจะ

จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว ยังมีความไม่แน่นอน 

จนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ :  

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้

กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ โดยในปี 2568 มีรายชื่อกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

1.   นายปิยะ งุ่ยอัตรมหาวงศ์ กรรมการ  

2.  นายกิตติพงษ์ แซ่ลิ้ม กรรมการ  

3.  นายกฤษณ์ ปัทมะโรจน์ กรรมการอิสระ 

4.  นายเขมจิต ชุ่มวัฒนะ กรรมการอิสระ 

นอกจากนี้ ตามที่บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2568 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผู้ใดเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการมายังบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตาม

กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรณี

กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่กฎหมายก าหนด และหากเป็นกรรมการรายเดิมที่ต่อวาระจะต้อง

ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระต่อเนื่องมาแล้วไม่เกิน 9 ปี โดยนายกฤษณ์ ปัทมะโรจน์ และ นายเขมจิต ชุ่มวัฒนะ ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับ

กรรมการอิสระโดยสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาอย่างครบถ้วนละเอียดรอบคอบ จึงเห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการดังกล่าวกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2)  

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวังแล้ว 

เห็นว่าทั้ง 4 ท่านได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด และมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ และบุคคลที่จะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ จึงมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการรายเดิมทั้ง 4 ท่าน ให้

กลับมาด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ได้แก่ 

1.   นายปิยะ งุ่ยอัตรมหาวงศ์ กรรมการ  

2.  นายกิตติพงษ์ แซ่ลิ้ม กรรมการ  

3.  นายกฤษณ์ ปัทมะโรจน์ กรรมการอิสระ 

4.  นายเขมจิต ชุ่มวัฒนะ กรรมการอิสระ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ :  

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตั้งเป็นรายบุคคล 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 

บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับ

ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และได้พิจารณาข้อมูล

การจ่ายผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทฯ  โดยขอเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2568 โดยก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 เป็นอัตราเดียวกับปีที่ผ่านมา ในวงเงินไม่เกิน 4 ล้านบาท   

ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2568 เป็นอัตราเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยมีวงเงินรวมไม่เกิน 4 ล้านบาท ประกอบด้วย

ค่าตอบแทนประจ ารายไตรมาส เบี้ยประชุมรายครั้ง และเงินโบนัส (ถ้ามี) ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเสนอ ดังนี้ 
 

ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567  เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

วงเงินค่าตอบแทนไม่เกิน (บาทต่อปี) 4,000,000 4,000,000 - 

ค่าตอบแทนประจ ารายไตรมาส (บาท/ไตรมาส)    

ประธานกรรมการบริษัท 52,000 52,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 52,000 52,000 - 

กรรมการ 32,000 32,000 - 
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ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567  เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

ค่าเบี้ยประชุมรายครัง้ (บาท/คน/ครัง้)    

คณะกรรมการบริษัท    

   ประธานกรรมการ 30,000 30,000 - 

   กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 20,000 20,000 - 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

   ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 35,000 - 

   กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 - 

คณะกรรมการบริหาร    

   ประธานกรรมการบริหาร 20,000 20,000 - 

   กรรมการบริหาร (ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 16,000 16,000 - 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 20,000 - 

   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหาร) 

16,000 16,000 - 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    

   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 20,000 - 

   กรรมการบริหารความเสี่ยง (ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 16,000 16,000 - 

หมายเหตุ : กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม 

ทั้งนี้ หากมีการจ่ายค่าตอบแทนอื่น เช่น โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นให้แก่กรรมการ ก าหนดให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด โดยการจ่ายค่าตอบแทนทั้งสิ้นรวมแล้วจะไม่เกินวงเงินที่ขออนุมัต ิ

 สิทธิประโยชน์อืน่ๆ : ปี 2568 (ปีที่เสนอ) และปี 2567 ไม่มีสิทธปิระโยชน์อื่นๆ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพ่ือผ่านมติ :  

คะแนนเสียงไมน่้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุม 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2568  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

พ.ร.บ. บริษัทมหาชน ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบรษิัทฯ ทุกป ี

โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเนื่องจากบริษัทฯ ได้ใช้ผู้สอบบัญชีรายเดิมมาเป็นระยะเวลานาน 

ซึ่งอาจกระทบต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และเพื่อให้ได้แนวความคิดหรือแนวปฏิบัติใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

จึงเห็นควรให้พิจารณาแต่งตั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีแทนบริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีว่ามีความ

เหมาะสม ซึ่งเป็นผู้ท่ีไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

กับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและให้ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ จึงเห็นควร

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของ

บริษัทฯ ประจ าปี 2568 และรับทราบค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยบริษัท 

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

ความเห็นคณะกรรมการ : 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้  

-  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

1. นางสาวสุขุมาภรณ์ วงศ์อริยาพร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4843 หรือ 

2. นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9548 หรือ 

3. นางสาวธิตินันท ์แว่นแก้ว   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9432 
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ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 อนึ่ง ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของของบริษัทประจ าปี 2568 ได้ ให้บริษัท ไพร้

ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 

ก.ล.ต. ของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เข้าท าหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แทนได้ ส าหรับ

ประวัติของผู้สอบบัญชีปรากฎตามรายละเอียดสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

- อนุมัติค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 2568 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และ

งบการเงินรวม เป็นจ านวนเงินรวม 1,200,000บาท โดยไม่รวมค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee)  

 ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี

และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

ของบริษัทฯ และงบการเงนิรวม (บาท) 

1,200,000 1,450,000 (250,000) 

- รับทราบค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงินรวม 240,000 บาท 

 ปี 2568 (ปีที่เสนอ) ปี 2567 เพ่ิมขึ้น / (ลดลง) 

ค่าสอบบัญชีส าหรับงบการเงินประจ าปี

ของบริษัทย่อย (บาท) 
240,000 255,000 (15,000) 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ :  

คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและรายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 15 มกราคม 2568 ซึ่งไม่ปรากฎว่ามีผู้ใดเสนอวาระการประชุมหรือ

รายชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการมายังบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ถือหุ้นศึกษารายละเอียดตามค าแนะน าในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และข้อบังคับในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4) และหากผู้ถือหุ้นมีค าถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นท่านสามารถส่ง

ค าถามล่วงหน้า ได้ท่ี Email : comsec@meb.co.th 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตามวันและเวลาที่ระบุไว้ข้างต้น โดยเป็น

การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงช่องทางเดียว ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า ผ่าน

ระบบ IR PLUS AGM (e-Registration) ตั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568 เวลา 9:00 น. 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

- ปิยะ งุ่ยอคัรมหาวงศ-์ 

(นายปิยะ งุ่ยอคัรมหาวงศ์) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท เมพ คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

 

mailto:comsec@meb.co.th

